PATVIRTINTA

VS Klaipédos ,,Universa Via“
tarptautinés mokyklos
direktoriaus jsakymu V2-22-7-1
2022 m. rugpjicio mén. 30 d.

VSI KLAIPEDOS ,,UNIVERSA VIA“ TARPTAUTINES MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

l. PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Pareigybes lygis — A2, pareigybes kodas — 112036.

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus VSI Klaipédos ,,Universa Via“
tarptautinés mokyklos (toliau - mokykla) direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui strategijai ir
plétrai.

1. BENDROJI DALIS

3. VieSosios jstaigos ,,Universa Via“ tarptautinés mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui
skiriamas direktoriaus jsakymu, suderinus su steigéjais:
3.1. Pagrindiniai dokumentai, reglamentuojantys direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla, yra

Sie:

3.1.1 LR jstatymai, Vyriausybés nutarimai, kity valstybés institucijy normatyviniai
dokumentai;

3.1.2. mokyklos jstatai, mokyklos savivaldos ir Kiti tvarkomieji dokumentai;

3.1.3. pareigybés aprasymas;

3.1.4. mokyklos veiklos plétojimo programos, projektai ir kiti planiniai dokumentai.

I1l.  UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

4. Pagrindinis direktoriaus pavaduotojo uzdavinys yra teikti mokiniams kokybiska ikimokyklinj,
prieSmokyklinj, pradinj, ir vidurinj iSsilavinimg, formuojant ir jgyvendinant ugdymo turinj pagal
SMSM patvirtintus bendruosius ugdymo planus.
Vykdydamas jam keliamus uzdavinius, direktoriaus pavaduotojas atlicka $ias funkcijas:
4.1.Surenka ugdytiniy tikslius duomenis moksleiviy registrui;
4.2.Kaupia, valdo, sistemina, apibendrina informacija ir rengia iSvadas, planuoja Mokyklos
veikla;
4.3.Laikosi konfidencialumo principo, neviesina informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;
4.4.Direktoriaus pavaduotojas savo darbe vadovaujasi LR Konstitucija, LR Darbo kodeksu,
Vaiko teisiy konvencija, LR $vietimo jstatymu, prevenciniais nuostatais, Mokyklos nuostatais,
Mokyklos darbo tvarkos aprasu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais ugdyma ir mokyklos
veikla;
4.5.Pavaduotojas turi biiti susipazings su darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrin€s saugos,
civilinés saugos, saugaus eismo, gamtosauginiais reikalavimais, mokéti suteikti pirmaja
medicining pagalbg jvykus nelaimingam atsitikimui;
4.6.1. ugdymo plano rengimg ir jgyvendinima, atsizvelgiant j jsivertinimo rezultatus;
4.6.2. ugdymo turinio formavima, planavima, derinimg ir jgyvendinima;
4.6.3. mokymo plany rengima ir jgyvendinima,;
4.6.4. mokomojo — ugdomojo proceso organizavima, stebéjimg ir rezultaty vertinima;



4.6.5. projektinés veiklos mokykloje organizavimg ir vykdyma;
4.6.6. keliamyjy ir baigiamyjy egzaminy grafiko parengima;
4.6.7. metodinj darba, kontrole ir gerosios patirties sklaida;
4.6.8. metoding pagalba mokytojams;
4.6.9. teminiy plany, neformaliojo ugdymo ir kity ugdymo/$vietimo programy rengima ir
aptarima;
4.6.10. pedagogy profesiniy kompetencijy kvalifikacijos tobulinima;
4.6.11. programy, vadovéliy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;
4.6.12. veiklos kokybés jsivertinima;
4.6.13. pradinio ir pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinima;
4.6.14. mokiniy nusikalstamumo ir zalingy jprociy prevencing veikla, bendradarbiavima su
institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencing veikla;
4.6.15.mokytojy bendradarbiavima su mokiniy tévais ir tévy Svietima,
4.6.16. mokytojy dalykininky, klasiy vadovy, pagalbos specialisty bendradarbiavima;
4.6.17.mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;
4.6.18.mokymosi formy pasirinkimo pasiiila;
4.6.19.programy, kursy ir moduliy rengima;
5.7. Rengia Mokyklos:
5.7.1. pamoky neformaliojo ugdymo tvarkarasc¢ius ir vykdo jy priezitira;
5.7.2. mokiniy mokymosi pusmeciy ir metines suvestines, jas analizuoja;
5.7.3. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus;
5.7.4. pasiekimy patikrinimg stojant j pradinio ir pagrindinio ugdymo programa;
5.7.4. direktoriaus jsakymy projektus;
5.7.5. Mokytojy tarybos ir administracijos posédziy darbotvarkiy projektus ir juos teikia
mokyklos direktoriui;
5.7.6. ataskaitas Savivaldybés administracijai, Svietimo skyriui ir kitoms institucijoms;
5.7.7. veikla reglamentuojancius dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.), organizuoja jy projekty
svarstyma ir derina su mokyklos savivaldos institucijomis;
5.7.8. teikia pagalba pedagogams, rengiantis atestacijai ar turimai kvalifikacinei kategorijai
pasitvirtinti, dalyvauja pedagogy darbo vertinime;
5.8. Prizitri:
5.8.1. veikla reglamentuojanciy dokumenty vykdyma;
5.8.2. darbo tvarkos laikymasi, informuoja mokyklos direktoriy apie darbo drausmés
pazeidimus;
5.8.3. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma, uztikrina, kad ataskaitos biity rengiamos pagal
rastvedybos taisykles ir laiku pateikiamos;
5.8.4.vykdo mokymo plano valandinj paskirstyma ir jo realizavimo pedagoging priezilira;
5.9.Tvarko mokyklos mokiniy issilavinimo dokumenty iS§davima;
5.10. Teikia mokyklos direktoriui ir pavaduotojui strategijai ir plétrai:
3.10.1. sialymus ir projektus dél mokyklos veiklos ir ugdymo kokybés gerinimo;
3.10.2. sialymus dél mokytojy kvalifikacijos tobulinimo;
5.11. Stebi ir analizuoja ugdymo procesa, rezultatus, pokycius, su jais supazindina mokyklos
bendruomeng;
5.12. Rapinasi palankiu mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléja demokratinius
mokyklos bendruomenés santykius;
5.13. Rengia ir teikia mokyklos direktoriui:
5.13.1. informacija apie ugdymo ir darbo procesa, atsiskaito uz pareigy atlikima;
5.13.2. vadybinés veiklos ataskaitas;
5.13.3. pasitlymus dél ugdymo proceso uztikrinimo bei tobulinimo veiksmy (klasiy
dalijimo j grupes, mobiliyjy grupiy sudarymo, mokiniy kriivio reguliavimo ir optimizavimo



priemoniy planus, reikalingy jsigyti vadoveliy, jy komplekty daliy, mokymo, specialiyjy
mokymo priemoniy ir literatiiros poreikio sgrasus ir kt.).
5.13.4. pasitlymus dél skyriaus darbuotojy (pedagogy, specialisty ir kt.) kvalifikacijos
tobulinimo;
5.14. Suderina su mokyklos direktoriumi:

5.14.1. veikla, kurig organizuoja (renginiai, posédziai, projektai, Seminarai, konferencijos,
paskaitos ar kita veikla), jy darbotvarkes, scenarijus ar Kitokia informacija;

5.14.2. trumpalaikius i§vykimus;

5.14.3. pasikeitusj ugdytiniy skai¢iy (atvykus ar iSvykus);

5.14.4. kelia mokinius j aukstesn¢ klase;

5.14.5. Mokyklos tarybos, pedagogy tarybos sudét ir jy veikla;

5.14.6.sprendzia problemas su ugdytiniais, jy tévais bei darbuotojais bei informuoja
mokyklos direktoriy;

5.14.7. esant reikalui vykdo kitas funkcijas siekiant uztikrinti sklandy mokyklos darbg bei
kokybiska ugdymo procesg bei atlieka kitus darbus, nurodytus mokyklos direktoriaus, nevirsijant
nustatyto darbo laiko;

5.15.0rganizuoja rySiy uzmezgima, palaikyma ir bendradarbiavimg su kitomis mokyklomis,
dalyvauja Salies ir tarptautiniuose projektuose;
6. Laikosi konfidencialumo, ir neaptariné¢ja mokiniy mokymosi bei elgsenos bei jo Seimos uz
mokyklos riby.
7. Vykdo teisétus darby saugg, prieSgaisring saugg ir higieng kontroliuojanciy pareigiiny
reikalavimus.
8. Tausoja mokyklos inventoriy , technines mokymo priemones, metoding medziaga, vadovélius,
knygas.
9. Negalint atvykti j darbag ligos ar kt. aplinkybiy atveju — nedelsiant informuoja mokyklos
direktoriy.
10. Iskilus asmeninio pobudzio ar darbo santykiy problemoms, jas iSsako, aptaria ir iesko
sprendimo individualiy pokalbiy su mokyklos vadovais metu.
11. Neapmokamos atostogos mokslo mety bégyje darbuotojams gali biiti skiriamos tik mokiniy
atostogy metu i anksto tai suderinus su mokyklos direktore.
12. Darbuotojas, nusprendes nutraukti darbo sutartj su Klaipédos ,,Universa Via“ tarptautine
mokykla, privalo apie tai informuoti mokyklos direktore ne véliau kaip prie§ dvi savaites.

3.DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISES

13.. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teise:

13.1. kelti savo kvalifikacija, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija atitinkantj
atlyginima;

13.2. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi darbo (vidaus) tvarkos taisykliy, pareigybiy, saugos
darbe norminiy akty reikalavimy;

13.3. sustabdyti darbus, kurie kelia gréesme mokiniy ir darbuotojy sveikatai bei gyvybei;

13.4. reklamuoti mokykla regione, $alyje, uzsienyje;

13.5. teikti sitlymus mokyklos administracijai dél mokyklos veiklos gerinimo;

13.6. nustatyta jstatymo tvarka gauti mokamas atostogas vasara;

13.7. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

13.8. biti paskatintas pagyrimu, apdovanojimu.

4 . DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE
14. Pavaduotojas atsako uz:



14.1. mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos aprase, pareigybés apraSsyme numatyty pareigy
bei funkcijy kokybiska vykdyma;

14.2. mokyklos veikla;

14.3. saugiy darbo sglygy sudarymga darbuotojams, saugy mokiniy ugdyma, darbo (vidaus)
tvarkos taisykliy laikymasi;

14.4. patikétag mokyklos turto valdyma, naudojima, disponavima;

14.5. uz padarytus nuostolius dél jo kaltés mokyklai atsako jstatymy numatyta tvarka;

14.6. mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz jam deleguoty funkcijy nevykdyma
atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

SUSIPAZINAU:
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Data:



